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ﺗﻘﺪﯾﺮ و ﺗﺸﮑﺮ: 
ﺳﭙﺎس و ﺳﺘﺎﯾﺶ ﺑﯿﮑﺮان ﺧﺪا را ﮐﻪ ﺳﺮﭼﺸﻤﻪ ي ﻋﻠﻮم و ﻣﺨﺰن ﮐﻞ اﺳﺮار ﺧﺪاﯾﯽ را ﮐﻪ ﻋﻠﻢ و داﻧﺶ را ﻋﺎﻣﻠﯽ ﺑﺮاي ﺑﺮﺗﺮي اﻧﺴﺎن ﺑﺮ اﻧﺴﺎن ﻫﺎي دﯾﮕﺮ ﻗﺮار داد و ﺳﻼم و درود ﻓﺮاوان ﺑﺮ ﺧﺎﺗﻢ ﭘﯿﺎﻣﺒﺮان ﮐﻪ ﻣﻨﺒﻊ ﻋﻠﻢ و داﻧﺶ اﺳت. 
ﺧﺪاي ﻣﻨﺎن را ﺷﺎﮐﺮم ﮐﻪ ﺑﺮ ﻣﻦ ﻣﻨﺖ ﻧﻬﺎد ﺗﺎ ﺑﺘﻮاﻧﻢ ﺗﺤﺖ ﻧﻈﺮ اﺳﺎﺗﯿﺪ ارزﺷﻤﻨﺪ و ﮔﺮاﻧﻘﺪر در راه ﮐﺴﺐ ﻋﻠﻢ و داﻧﺶ ﮔﺎم ﺑﺮدارم.
ﺑﺴﯽ ﺷﺎﯾﺴﺘﻪ اﺳﺖ از واﻟﺪﯾﻨﻢ ، ﻣﺴﺌﻮﻟﯿﻦ داﻧﺸﮕﺎه ، ﻣﺪﯾﺮﯾﺖ ﻣﺤﺘﺮم آﻣﻮزﺷﮕﺎه ﮐﺎرورزي ، ﻣﻌﻠﻢ راﻫﻨﻤﺎي ﮔﺮاﻣﯽ ﺧﺎﻧﻢ نعمت الهی و اﺳﺘﺎد راﻫﻨﻤﺎﯾﻢ ﺧﺎﻧﻢ قاسمی ﺗﻘﺪﯾﺮ و ﺗﺸﮑﺮ ﻧﻤﺎﯾﻢ.
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[bookmark: _Toc473796879]چکیده:
ﻣﻌﻠﻤﯽ ﺷﻐﻞ اﻧﺒﯿﺎء ، درس دادن:ﮐﺎر ﺑﺰرﮔﺎن ، ﺗﻌﻠﯿﻢ و ﺗﺮﺑﯿﺖ : ﻫﺪف آﻣﻮزش و ﭘﺮورش ﺑﺮاي رﺳﯿﺪن ﺑﻪ ﺟﺎﻣﻌﻪ اي ﻧﯿﮑﻮ و ﺳﺎﻟﻢ . در ﻫﺮ ﺟﺎﻣﻌﻪ اي ﺑﺮاي زﻧﺪﮔﯽ ، اداﻣﻪ ي ﺣﯿﺎت و ﭘﯿﺸﺒﺮد اﻫﺪاف ﺑﺮاي رﺳﯿﺪن ﺑﻪ آﻧﭽﻪ آدﻣﯽ ﻣﯽ ﻃﻠﺒﺪ . ﻣﺸﺎﻏﻞ و ﺣﺮﻓﻪ ﻫﺎي ﻣﺨﺘﻠﻒ وﺟﻮد دارﻧﺪ . ﮐﻪ ﻫﺮ ﮐﺪام ﭘﺎﺳﺨﮕﻮي ﺑﺨﺸﯽ از ﻧﯿﺎزﻫﺎي اﻧﺴﺎن و ﺟﺎﻣﻌﻪ ﻫﺴﺘﻨﺪ . ﻫﺮ ﺣﺮﻓﻪ اي ، داﻧﺶ ﻫﺎ ، ﺗﻮاﻧﺎﯾﯽ ﻫﺎ ، و ﻣﻬﺎرﺗﻬﺎ ي ﻣﺨﺼﻮص ﺑﻪ ﺧﻮد را ﻣﯽ ﻃﻠﺒﺪ. 
ﯾﮑﯽ از ﺣﺮﻓﻪ ﻫﺎﯾﯽ ﮐﻪ در ﻃﻮل ﺗﺎرﯾﺦ ﺑﺸﺮ ﻧﻘﺶ ﻣﻬﻤﯽ در زﻧﺪﮔﯽ و ﺗﻌﻠﯿﻢ و ﺗﺮﺑﯿﺖ او داﺷﺘﻪ و ﺟﺎﻣﻌﻪ اي ﺑﯽ ﻧﯿﺎز از آن ﻧﺒﻮد . وﭼﻪ ﺑﺴﺎ وﺟﻮدش ﺿﺮوري اﺳﺖ ﻣﻌﻠﻤﯽ اﺳﺖ ﮐﻪ در اﯾﻦ ﺳﺎﻟﻬﺎ داﻧﺸﮕﺎه ﻓﺮﻫﻨﮕﯿﺎن ﺗﺮﺑﯿﺖ ﻣﻌﻠﻤﺎن را ﺑﺮ ﻋﻬﺪه ﮔﺮﻓﺘﻪ اﺳﺖ ﺗﺎ ﺑﺼﻮرت ﺣﺮﻓﻪ اي و ﮐﺎرآﻣﺪ وارد اﯾﻦ ﺣﺮﻓﻪ ﺷﻮﻧﺪ. 
از ﺑﺪو ورودﺑﻪ داﻧﺸﮕﺎه ﻓﺮﻫﻨﮕﯿﺎن ﺣﺮﻓﻪ ي ﺧﻄﯿﺮﻣﻌﻠﻤﯽ ﻧﯿﺰ آﻏﺎز ﻣﯽ ﺷﻮد . داﻧﺸﺠﻮ ﻣﻌﻠﻤﺎن ﻋﻼوه ﺑﺮ ﻣﻄﺎﻟﻌﻪ و ﯾﺎدﮔﯿﺮي درس ﻫﺎ و واﺣﺪ ﻫﺎي ﻧﻈﺮي ، واﺣﺪ ﻫﺎي ﻋﻤﻠﯽ را ﻧﯿﺰ ﭘﺸﺖ ﺳﺮ ﻣﯿﮕﺬارﻧﺪ . ﮐﺎرورزي ﯾﺎ ﻫﻤﺎن ﺗﻤﺮﯾﻦ دﺑﯿﺮي ﮐﻪ ازواﺣﺪ ﻫﺎي ﻋﻤﻠﯽ ﻣﯽ ﺑﺎﺷﺪ ، از ﺗﺮم ﭼﻬﺎرم ﺗﺎ ﭘﺎﯾﺎن اﺗﻤﺎم ﺗﺤﺼﯿﻼت اراﺋﻪ ﻣﯽ ﺷﻮد . ﻫﻤﺎﻧﻄﻮر ﮐﻪ از اﺳﻤﺶ ﭘﯿﺪاﺳﺖ ﺗﻤﺮﯾﻨﯽ در دوران داﻧﺸﺠﻮﯾﺴﺖ ﺑﺮاي ﮐﺴﺐ ﺗﻮاﻧﺎﯾﯽ ﻫﺎ و ﻣﻬﺎرت ﻫﺎي ﻻزم ﺑﺮاي ﻣﻌﻠﻤﯽ ﮐﻪ رﺳﯿﺪن ﺑﻪ اﯾﻦ ﻣﻬﻢ را ﻣﯿﺴﺮﻣﯽ ﺳﺎزد.





[bookmark: _Toc473796880]مقدمه:
ﻗﺮآن ﮐﺮﯾﻢ ، ﺑﺮاي ﮐﺎر ﻓﺮﻫﻨﮕﯿﺎن ، ﻧﻘﺶ ﮐﺎر ﺧﺪاﯾﯽ ﻗﺎﺋﻞ اﺳﺖ ، ﻧﺨﺴﺘﯿﻦ ﺳﻮره اي ﮐﻪ ﺑﺮ ﭘﯿﺎﻣﺒﺮ(ص)ﻧﺎزل ﺷﺪ ﺑﻪ اﯾﻦ ﻧﻘﺶ اﺷﺎره ﻣﯽ ﮐﻨﺪ. 
«اﻗﺮأ ﺑﺎﺳﻢ رﺑﮏ اﻟﺬي ﺧﻠﻖ ﺧﻠﻖ اﻻﻧﺴﺎن ﻣﻦ ﻋﻘﻞ اﻗﺮء و رﺑﮏ اﻻﮐﺮم اﻟﺬي ﻋﻠﻢ ﺑﺎﻟﻘﻠﻢ ﻋﻠﻢ اﻻﻧﺴﺎن ﻣﺎﻟﻢ ﯾﻌﻠﻢ» 
در اﯾﻦ ﺳﻮره ﺻﻔﺖ  ﺗﻌﻠﯿﻢ  ﺑﺮاي ﺧﺪاوﻧﺪ ﻣﺘﻌﺎل آﻣﺪه اﺳﺖ : ﯾﻌﻨﯽ ﻫﻤﺎن ﮐﺎري ﮐﻪ ﻣﻌﻠﻤﺎن ﺑﺪان ﻣﺸﻐﻮﻟﻨﺪ. 
ﻋﻼوه ﺑﺮ اﯾﻦ ، ﻧﻘﺶ ﻣﻌﻠﻢ در ﺟﺎﻣﻌﻪ ، ﻧﻘﺶ ﭘﯿﺎﻣﺒﺮان اﺳﺖ : ﯾﻌﻨﯽ ﻣﻌﻠﻤﺎن ﺑﺎ اﻟﮕﻮ ﮔﯿﺮي از رﺳﻮﻻن اﻟﻬﯽ ﺑﻪ ﭘﺮورش و آﻣﻮزش اﻓﺮاد ﺟﺎﻣﻌﻪ ، ﻫﻤﺖ ﻣﯽ ﮔﻤﺎرﻧﺪ. 
داﻧﺸﮕﺎه ﻓﺮﻫﻨﮕﯿﺎنﺑﻪ ﻣﻨﻈﻮر ﺗﺮﺑﯿﺖ ﻧﯿﺮوﻫﺎي ﻣﺘﻌﻬﺪ و ﮐﺎر آﻣﺪ ﮐﺴﺎﻧﯽ را ﮐﻪ از ﻧﻈﺮ ﻋﻠﻤﯽ ، ﻋﻘﯿﺪﺗﯽ در درﺟﻪ اي ﺑﺎﻻﺗﺮ از اﻓﺮاد دﯾﮕﺮﻗﺮار داﺷﺘﻪ و ﻣﻮرد ﺗﺎﯾﯿﺪ ﻗﺮار ﮔﺮﻓﺘﻪ اﻧﺪ ﺑﻪ ﺧﺪﻣﺖ ﮔﺮﻓﺘﻪ اﺳﺖ . ﯾﮑﯽ ازاﺳﺎﺳﯽ ﺗﺮﯾﻦ ﻋﺎﻣﻞ ﻣﻮﻓﻘﯿﺖ داﻧﺸﺠﻮ ﻣﻌﻠﻢ ﻫﺎ در آﯾﻨﺪه ، ﮐﺎرورزي ﯾﺎ ﻫﻤﺎن ﺗﻤﺮﯾﻦ دﺑﯿﺮي ﺑﺮاي آﻣﺎده ﺷﺪن ﺑﻪ اﯾﻔﺎي ﺷﻐﻞ ﻣﻌﻠﻤﯽ ﻣﯽ ﺑﺎﺷﺪ ، ﮐﻪ ﺑﺎ ﺑﺮﮔﺰاري ﮐﻼس ﻫﺎي ﺗﻮﺟﯿﻬﯽ و ﮔﺬراﻧﺪن ﺳﺎﻋﺎﺗﯽ در ﻣﺪرﺳﻪ و ﮐﻼس درس وﺗﻤﺮﯾﻦ ، ﺗﺪرﯾﺲ ، ﮐﺴﺐ ﻣﻬﺎرت و ﺗﺠﺮﺑﻪ ، ﺷﻨﺎﺧﺖ ﺧﻮد ، ﺷﻨﺎﺧﺖ ﺷﻐﻠﯽ ﮐﻪ ﭘﺬﯾﺮﻓﺘﻪ ، ﻧﻘﺎط ﺿﻌﻒ و ﻧﻘﺎط ﻗﻮت و اﯾﻔﺎي ﻧﻘﺶ ﻣﻌﻠﻤﯽ و ....... اﺳﺖ . ﺗﮑﺎﻟﯿﻒ ﮐﺎرورزي ﮐﻪ آﺧﺮ ﻫﺮ ﺗﺮم ﺑﻪ اﺳﺘﺎد ﻣﺮﺑﻮط اراﺋﻪ ﻣﯽ ﺷﻮد ، ﺷﺎﻣﻞ ﺗﻤﺎم ﻓﻌﺎﻟﯿﺖ ﻫﺎي داﻧﺸﺠﻮ ﻣﻌﻠﻢ در ﻃﻮل ﯾﮏ ﺗﺮم ﻣﯽ ﺑﺎﺷﺪ ، ﮐﻪ داﻧﺸﺠﻮ ﺑﺎ ﺑﻪ ﺗﺤﺮﯾﺮ در آوردن و ﺟﻤﻊ ﺑﻨﺪي آن ﺑﻪ ﯾﮏ ﺷﻨﺎﺧﺖ و آﮔﺎﻫﯽ ﻣﻔﯿﺪي دﺳﺖ ﻣﯽ ﯾﺎﺑﺪ ، ﮐﻪ نشانگر میزان تاثیر ﺗﺄﺛﯿﺮ و اﻓﺎده ي اﯾﻦ واﺣﺪ درﺳﯽ ﻣﯽ ﺑﺎﺷﺪ ، ﺗﺎ ﻫﺮﭼﻪ ﺑﯿﺸﺘﺮ ﺑﻪ ﻣﻌﻠﻢ ﺣﺮﻓﻪ اي ﺷﺪن ﻧﺰدﯾﮏ ﺷﻮد.
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[bookmark: _Toc473796883]شایستگی های معلم:
معلمان در گسترش آموزش وپرورش نقش کلیدی دارند مهمترین عامل کیفیت، کنش و واکنشهایی است که میان معلمان و دانش آموزان اتفاق می افتد عناصر این تعامل دانش، مهارت و حساسیت معلم از یکسو و انتظارات یادگیری، وضعیت اقتصادی  و اجتماعی و ویژگی فرهنگی یادگیرندگان از سوی دیگر هستندکه موفقیت یا شکست آموز ش وپرورش را تعیین میکنند.
نقش معلم (مربی) به عنوان هدایت کننده و اسوه ای امین و بصیر در فرآیند تعلیم و تربیت و موثرترین عنصر در تحقق  مأموریت های نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی.(سند تحول بنیادین). 
  گرایشها و مهارت هایی است که معلم باکسب آنها می تواند درجریان تعلیم و ، منظور از صلاحیت معلمی مجموعه شناختها اجتماعی و معنوی فراگیران کمک کند این صلاحیتها را می توان در سه حیطه ،  عاطفی،  ذهنی، تربیت به پرورش جسمی ی شناختی، عاطفی و مهارتی طبقه بندی کرد .منظوراز صلاحیت های شناختی مجموعه ی آگاهی ها و مهار تهای ذهنی است که معلم را در شناخت و تحلیل مسائل و موضوعات مرتبط با تعلیم وتربیت توانا می سازد .صلاحیتهای عاطفی مجموعه گرایشها و علایق معلم به مسائل و موضوعات مرتبط با تعلیم وتربیت است و صلاحیتهای مهارتی به مهار تها وتوانایی های علمی آموزگار در فرایند یادگیری مرتبط می شوداز مجموعه ی صلاحیتهای سه گانه، صلاحیت تأثیرگذاری بردانش آموز حاصل میشود.(ملکی حسن-1384)
هدف معلم باید بالاتر باشد و آن اینست که نیروی فکری متعلم را پرورش و استقلال بدهد و قوه ابتکار او را زنده کند یعنی  3 کار معلم در واقع آتشگیره دادن است.(مطهری مرتضی-1393). 
معلم حرفه ای باید از دانش محتوایی، رشد کودک، سبکهای یادگیری، راهبردهای تدریس و مجموع های جدید از ارز شهای همراه با احترام به تفاوتهای فردی، همکاری با همکاران و گرفتن بازخورد مداوم از تدریس و قابلیت هدایت و تغییر و ارتباط  مؤثر درک عمیق تری داشته باشد.(مجله رشد-آموزش ابتدایی, 1393).
آموزگاران اثربخش باید دانش و مهار تهای مورد نیاز برای دستیابی به هدفهای موردنظر را نیز داشته باشند و نیز باید بتوانند آنها را در زمان مناسب به شیوه ی مطلوب و مورد انتظار به کار گیرند.  
طبق نظر میدلی (1982)برخورداری از دانش و مهارتهای مختلف با عنوان شایستگی یا صلاحیت معلم مطرح میشود و کاربرد دانش و مهار تهای مزبور عملکرد معلم تلقی می گردد.(مجله رشد آموزش ابتدایی-1393)
هانتلی(2008) شایستگی های معلمان را در سه حوزه دانش حرفه ای عمل حرفه ای و تعهد حرفه ای تقسیم بندی کرده است .دانش حرفه ای مربوط به دانش محتوی شناخت دانش آموز آگاهی از روش تدریس و عمل یادگیری است عمل حرف های از طراحی یادگیری، ایجاد محیط یادگیری و سنجش و ارزشیابی تشکیل شده است و تعهد حرفه ای نیز در برگیرندۀ  یادگیری حرفه ای مشارکت، رهبری، ارز شها، ارتباطات و اخلاقیات می باشد.(فصل نامه نوآوری های آموزشی-1393). 
به عقیده پرل (1972)معلمی که در ایفای نقش خود به عنوان رهبری موفق عمل میکند، دارای ویژگی های زیر است: 
1- تنوع و گوناگونی را ترغیب م یکند و اغلب به شنیدن عقیده و نظرهای جدید دانش آموزان تمایل نشان می دهد. 
2- در بحث و گفت وگو پرانرژی است 
3- برای مصالحه و توافق شرافتمندانه آماده است 
4-در هر نظام آموزشی مواردی در کلاس درس پیش می آید که دانش آموزان علاقه مندند در زمینه ی خاصی به بحث و مجادله با معلم خودبپردازند.اینگونه بحث و جدلها زمانی به نتایج قابل توجه منتهی میشود که معلم مهارت و توانایی  دستیابی به نوعی توافق و مصالحه ی شرافتمندانه و مبتنی بر واقعیتهای زندگی را در کلاس درس داشته باشد.
5-قادر است قوانین و مقررات آموزش را با توجه به آثار و نتایج آنها مورد توجه قرار دهد. معلم موفق برده ی بی چون وچرای مقررات نیست و هنگام اجرای مقررات، ضمن احترام به آنها می کوشد مقررات را با توجه به ابعاد و عوامل پیچیده انسانی،عدل، انصاف و مروت و مهمتر از آن عقل سلیم اجرا کند (ساعتچی،1374).
[bookmark: _Toc473796884]ویژگی های یک معلم خوب از نظر ابن سینا:
●خردمند باشد :یعنی مهمترین خصیصه معلمی را که دانایی است دارا باشد و بر آنچه که آموزش می دهد تسلط علمی  داشته باشد و بتواند پاسخگوی سوالات فراگیران باشد.
●دیندار باشد: آراستگی شخصیت معلم به ادب ,اخلاق و تقوا تا الگوی  فراگیر قرار گیرد.
●آشنایی با تربیت انسان.
●باوقار بودن معلم : تا در نزد فراگیر بزرگ و قابل اعتماد باشد.
●با مروت باشد : فراگیران به دلیل کم تجربگی و کوچک بودن ظرفیت روانی دچار خطاهایی می شوند معلم باید در مقابل آن دارای اغماض وگذشت بوده ،به جای سخت دل و یا سنگدل بودن رحم دل باشد تا اثر تادیبی داشته باشد.(فصلنامه تاریخ پزشکی-1390)


[bookmark: _Toc473796885]ویژگی های یک معلم خوب از نظر جان دیویی:
●معلم خوب، باید به تفاو تهای فردی شاگردان خود، آگاهی داشته باشد.
                                                        
معلم خوب، باید قدرت هدایت کلاس به سوی هد فهای مشخص شده را داشته باشد
●معلم خوب، باید احساسات سلطه جویانه خود را کنترل کند.(جمال الدین مصطفی)

[bookmark: _Toc473796886] ویژگی های معلم 
[bookmark: _Toc473796887] الف) اطلاعات
[bookmark: _Toc473796888]1-آشنایی با فناوری آموزشی 
بی شک بهره گیری از تکنولوژی آموزشی به مفهوم جدید آن یکی از نوآوری های آموزشی و یکی از لوازم اصلی  کلاس محسوب می شود .تکنولوژی آموزشی یا فناوری آموزشی صرفاً کاربرد دستگاه های شنیداری-دیداری امروز معنی و مفهوم جدیدی پیدا کرده است.
مواد و وسایل آموزشی روز به روز تنوع بیشتری می یابند و الگوهای سنتی به  وسیله کتاب های درسی، معلمین و تخته سیاه کمرنگ تر و یادگیری دانش آموزان و تدریس معلمین دگرگون شده است.
[bookmark: _Toc473796889]2-بالا بردن اطلاعات عمومی 
معلم باید در همه زمینه ها اطلاعات خود را بالا ببرد .اصطلاحات رایج روز را بشناسد، امور سیاسی، اقتصادی، اجتماعی جامعه خود را بداند و در نهایت به علم روان شناسی آگاه باشد؛ چرا که یک معلم قبل از معلم بودن، باید یک روان شناس آگاه و خبره باشد.
[bookmark: _Toc473796890]3-تدریس نوین 
استفاده از روش های تدریس فعال و همگام با روز، تدریس معلم را ویژگی خاص می بخشد و جو کلاس را جذاب تر می کند معلم در نتیجه فرایند آموزش سریع تر خواهد شد .من آینده را می بینم و سپس درس می دهم. 
                                                              
[bookmark: _Toc473796891]  4-شرکت در دوره های ضمن خدمت 
معلم همیشه خود باید در حال فراگیری علم باشد و اطلاعات جدید و نو را بدست آورد، در طول کار خود همیشه یکسان تدریس نکند و نکات را از جهات مختلف و زوایای متعدد بیان کند .تا بتوانند به گونه ای موثرتر به تعلیم و تربیت کودکان بپردازند .که لازمه ی این کار، شرکت در دوره های ضمن خدمت آموزش معلمان است.
 
[bookmark: _Toc473796892]5-آشنایی با اصول روانشناسی تربیتی 
معلم باید در طول تدریس شاگردان خود را بشناسد، با آنها ارتباط برقرار کند، تا حدودی با ویژگی های خانوادگی آنها آشنا باشد تا بتواند مطالب مندرج در کتاب ها را شفاف تر بیان کند و تاثیر گذارتر عمل نماید. 
[bookmark: _Toc473796893]6- داشتن طرح درس 
طرح درس قالب یک درس است .درس به مثابه ی یک سفر است و طرح درس یک نقشه طرح درس محصول تفکر معلم نسبت به کلاس است .به چه چیزی رسیدن و چطور رسیدن است.یک معلم موفق در قرن حاضر در مورد بودجه بندی کتاب ها شناخت دارد، طرح درس روزانه خود را می نویسد، ارزشیابی تشخیصی، تکمیلی، پایانی را در مراحل تدریس خود به کار می بندد .هدف های جزئی - کلی و هدف های رفتاری را شناسایی می کند. حیطه های آموزشی (دانش، درک و فهم، کاربرد، ترکیب و قضاوت )را می داند و در طرح ریزی سؤالات و ارزشیابی های مستمر خود که در طرح سالانه خود در نظر گرفته است، اعمال می نماید. 
[bookmark: _Toc473796894]ب)ابتکار
1- خلاقیت
معلم خلاق به محیط اطراف خود دقت دارد .دست به شیوه های جدید می زند و دانش آموزان را نیز خلاق بار می آورد و همچنین قدرت استقلال، ریسک پذیری، کنجکاوی، علاقه به کارهای پیچیده، تحمل ابهام، انعطاف پذیری و .. .
را در دانش آموزان خود ایجاد می کند و در نهایت انگیزه ی خلاقیت که در نهاد آنها بالقوه وجود دارد، به فعلیت می رساند و در این صورت است که بزرگترین چیزها را به آنها آموخته است. 
[bookmark: _Toc473796895]2-ایجاد دنیای پرسش در کلاس 
با پرسش های کلاسی است که معلم ازدرون شاگرد خود باخبر می شود و نا گفته ها را می شنود و حس انگیزه کنجکاوی دانش آموزان را تحریک می کند .آنان را به فعالیت و جنبش وا می دارد (در کلاس مرده و خسته کننده، دیدگان دانش آموزان فقط به عقربه های ساعت می باشد )و عشق به یادگیری فنون جدید را در آنها زنده می کند. 
[bookmark: _Toc473796896]3-ایجاد دنیای تخیل در کلاس 
معلم مبتکر به تخیل دانش آموزان احترام می گذارد .یک انشا نو یا یک نقاشی غیر عادی را به مسخره نمی گیرد، از جنبه خلاقانه و مبتکرانه به آن می نگرد زیرا تخیل است که خلاقیت و ابتکار را به دنبال دارد. 

[bookmark: _Toc473796897] 4-واهمه نداشتن از شکست 
باور خویشتن و یک روحیه مثبت و واهمه نداشتن از آینده و موفقیت ها و شکست هایی که در پیش روست، خصوصیاتی است که در کنار عوامل موثر دیگر، ضامن موفقیت است. معلمی دارای چنین ویژگی ای این روحیه را در دانش آموزان خود پرورش می دهد که مسولیت اعمال خویشتن را بر عهده می گیرند، موفقیت را برای خود تعریف می کنند و همواره در تلاش برای رسیدن به آرمان های بزرگ تری هستند؛ و در نهایت اعتماد به نفس، خودباوری را در آنها پرورش می دهد تا توانایی لازم را برای مقابله با چالش ها و غلبه بر موانع و مشکلات را داشته باشند. 
[bookmark: _Toc473796898]5-خطرپذیری 
معلم مبتکر وخلاق ریسک پذیر است و از شکست نمی ترسد و طرحهای خلاق خود را آزمایش می کند و از نتیجه نمی ترسد زیرا به هدفش اعتقاد و ایمان دارد.
[bookmark: _Toc473796899]6-تشخیص پیش نیازهای دانش آموزان 
 یکی از زمینه فعالیت های معلم این است که از کجا شروع کند و پیش نیاز فراگیران او چیست او با طرح سوالی جدید، آوردن ماکت یا وسیله ای در کلاس درس و ...بهترین نقطه شروع را به کار می بندد.
[bookmark: _Toc473796900]7-درمان ناتوانایی های یادگیری 
معلم مبتکر دانش آموزان ناتوان را شناسایی می کند و به رفع نقاط ضعف آنها می پردازد.معلمی که با دانش آموزان یک دست خلاق و توانا کار کند، ابتکار خاصی شاید نتواند در کار خود به کار بندد، اما معلم مبتکر کسی است که با به کار بردن روش های جدید آموزشی به دانش آموزان ناتوان کمک کند. 
[bookmark: _Toc473796901]8-شناخت تفاوت های فردی 
معلم مبتکر به تفاوت های فردی دانش آموزان توجه دارد .می داند به هر کدام چه مسئوولیتی بدهد و در چه زمینه ای آنها را خلاق بار آورد و استعدادهای نهان آنان را در چه رشته ی تحصیلی بارور سازد. 
[bookmark: _Toc473796902]ج)مهارت 
[bookmark: _Toc473796903]1-مهارت های ارتباطی 
مهارت های ارتباطی معلم شامل ویژگی های از قبیل :کنترل احساسات، فن بیان، به کار بردن شعر و ضرب المثل در تدریس و گزارش دهی صحیح می باشد. 
[bookmark: _Toc473796904]2-مهارت در تدریس
 بیشترین تأثیر در اثر بخشی کار معلمان، مهارت در تدریس و اطلاع از روشهای گوناگون در تدریس است که ارتباط خاصی بین دوره کارآموزی و عملکرد معلمان وجود دارد، معلم قرن بیست و یکم باید با فنون و الگوهای جدید تدریس آشنا باشد و آنها در آموزش خود به کار گیرد.
[bookmark: _Toc473796905]3-استفاده از وسایل کمک آموزشی (تکنولوژی آموزشی) 
یکی از مقوله هایی که به مهارت و سرعت تدریس معلم کمک می کند به کار بردن وسایل کمک آموزشی در امر تدریس می باشد به ویژه در مقطع ابتدایی.
[bookmark: _Toc473796906]4-مهارت تجزیه و تحلیل مسائل 
این معلمان سطح تفکر انتزاعی فوق العاده بالایی دارند .در حوزه ی کلامی از هوش زیادی بهره مندند، سرشار از اندیشه های   می دانند انجا م چه کارهایی لاز م است و چه ، عالی هستند .درباره ی موضوعات گوناگون به روشنی بحث م ی کنند کارهایی ضرورت و اهمیت ندارد.نکته ای که قابل ذکر است این که هر چند در قرن بیست و یکم تحولات جهانی و واژه ی سرعت اطلاعات، ابتکارات، مفاهیم کلیدی و خاص می باشن د ام ا ویژگی های معلم درفرهنگ دینی ما همیشه جای خود را دارد که در کنار ویژگی های قبلی اهمیت فراوان و به سزایی دارد چرا که هدف از تعلیم و تربیت فراگیران تنها در زمینه ی علم نیست بلکه تربیت و پرورش دینی و رشد خصوصیات اخلاقی بسیا ر مهم است که در این جا به ویژگی های اخلاقی معلم در قرن بیست و یکم می پردازیم.
[bookmark: _Toc473796907] د )ویژگی های اخلاقی
[bookmark: _Toc473796908]1-مراعات آداب و رسوم اجتماعی
بسیاری از سعادت های اجتماعی مرهون ادب و مراعات آداب و رسوم اجتماعی است و به بهانه پیشرفت علم، تحولات و جهانی شدن نباید معلم که الگوی اخلاق برای دانش آموزان خود است آداب و رسوم اجتماعی خود را کنار گذارد، حصارها را  بشکند و حریم عفت و پاکدامنی جامعه را کنار نهد.
[bookmark: _Toc473796909]2-نشاط و شادابی 
معلم باید به هنگام ورود به کلاس، مشکلات زندگی خود را که ناشی از تغییر و تحولات جامعه اش می باشد نظیر تورم، گرانی، بیماری ها و .. .همه را کنار گذارده و با روحیه ی شاد و پرنشاط پا به دنیای کلاس نهد .اگر بی نشاطی، کسلی، افسردگی بر او غلبه کند موجب انتقال آن به دانش آموزان نیز می شود و به قول نیچه( :هیچ کاری که در آن روحیه ی شاد نقش نداشته باشد پیش نمی رود).
[bookmark: _Toc473796910]3-آراستگی ظاهر
هر چند در قرن بیست و یکم سرعت، اهمیت ویژه ای می یابد و زمان و فرصت به حداقل می رسد اما معلم باید فرصت رسیدن به ظاهر را به خود بدهد و با ظاهری آراسته وارد کلاس شود .رسول اکرم (ص )قبل از خروج از منزل، مقابل آئینه می رفته و ظاهر خود را مرتب می کرده است و در جواب این سؤال که چرا تا این اندازه به این موضوع اهمیت می دهند می فرمودند :نمی خواهم باعث غیبت مردم شوم.
[bookmark: _Toc473796911]4-سعه ی صدر
اگر معلم در عصر تحولات و تغییرات، رفتار هایی خاص از دانش آموزان خود دید باید با سعه ی صدر با آن برخورد کند، دریا دل باشد و توانایی پشت سر گذاشتن هیجان های ناشی از پیشرفت در دانش آموزان خود را داشته باشد زیرا با سعه ی صدر، بسیاری از مشکلات حل می شود  «ربّ اشرَح لی صدری و یسِّر لی أمری واحلُل عقدۀ من لسانی یفقَهوا قولی »(طه,5).
با سعه ی صدر می توان استعداد درونی فراگیران را شناخت و آنها را شکوفا کرد.
[bookmark: _Toc473796912]5-اخلاص
بارزترین ویژگی معلم در عصر شکوفایی علم، اخلاص است .مدرسه، درس، کلاس، رفتار، گفتار همه باید بوی اخلاص بدهد . اگر به دنبال آموزش های جدید و تکنیک های جهانی است نباید به خاطر ریا و رخ کشیدن خود و خودنمایی باشد، بلکه باید اخلاص در کار داشته باشد و تنها خود را نبیند بکله هدفش پیشرفت جامعه و تعالی آن باشد و اگر اخلاص در کار معلم نباشد  هر چند در زمینه علمی، معلمی موفق باشد اما ارزش معنوی نخواهد داشت. 
[bookmark: _Toc473796913]6-شخصیت دادن به دیگران
معلم موفق در قرن بیست و یکم، کسی است که علاوه بر این که خود متشخص است برای دیگران اعم از دانش آموزان یا همکاران ارزش و شخصیت قائل است و با سخنان کنایه آمیز نباید دیگران را برنجاند، بلکه باید راهنمای بقیه در راه یابی به  موفقیت ها باشد.دیگران راتحقیر ودر جمع سرزنش نکند ،« ویل لکل همزه لمزه »(همزه)زیرا باعث عقده وکینه در وجود شخص می شود و آتش انتقام را شعله ور می سازد.
[bookmark: _Toc473796914]7-تعهد در کار 
اگر معلم همگام با جامعه پیشرفت کرد و بر تمامی زوایای علوم و فنون جدید دست یافت اما در کارش به خصلت تعهد آراسته نگشت، جز زیان و خسران برای جامعه اش ارمغان دیگری نخواهد آورد .تعهد کاری موجب درست استفاده کردن از اطلاعات علمی می شود، راه بکارگیری صحیح آنها را به معلم می نمایاند و گرنه علم در خدمت نسل کشی و تباهی جوامع  می شود؛ همان طور که این وضعیت در غرب حاکم است.

[bookmark: _Toc473796915]8-تقوا
ویژگی های اولیه و مسلم برای قرن بیست و یکم، تقوا است .اگر معلم آراسته به خوی و خصلت تقوا نباشد، نسلی که تحت تعلیم و تربیت او می باشند عاری از این صفت خواهند بود و کسی که تقوا نداشته باشد تحت تأثیر فرهنگ های مخرب قرار  . خواهد گرفت و پدیده تهاجم فرهنگی را با استقبال خواهد پذیرفت و یا این که دچار غرور علمی کاذب می گردد.
[bookmark: _Toc473796916]9-وظیفه شناسی 
معلم قرن بیست و یکم، دارای خصلت وظیفه شناسی است .از زیر بار مسوولیت به بهانه های مختلف نمی گریزد، تأخیر در کار ندارد، در کلاس درسش اتلاف وقت نمی کند، کم کاری در برنامه اش مفهوم ندارد و حتی گاهی بیش از وظیفه نیز کار انجام می دهد و ایثار می کند، فقط به کار از جنبه ی مالی و سود مادی نمی نگرد و در حین انجام وظیفه اش چشم داشت  .به تعریف، تمجید یا پاداش و تشویق خاص و...ندارد.
  

[bookmark: _Toc473796917]10-رأفت و مهربانی
معلم قرن بیست و یکم، مهربان است و با این صفت کودکان و نونهالان را به خود جذب می کند، پرخاشگر و تندخو و عصبانی نیست، زمینه را برای هر گونه پرسش فراهم می کند، اجازه می دهد به راحتی دانش آموزان با او گفتگو کنند و مشکلات درسی یا غیر درسی خود را بازگو کنند.
[bookmark: _Toc473796918]11-نگرش و بینش صحیح
معلم قرن بیست و یکم، نگرشی درست و مثبت از مسائل دارد .مسائل جدید و نوآوری ها را با دید مثبت می نگرد که روحیه رقابت جویی را در او تقویت می کند نه این که کاستی های او را به رخش کشد، در تجزیه و تحلیل این نوآوری ها قوی و قدرتمند است و آنها را مغتنم می شمارد و به خوبی استفاده می کند.
 
[bookmark: _Toc473796919]ویژگی های من: 
در انتخاب معلمی به عنوان یک شغل و حرفه با توجه به ویژگی ها و شایستگی هایی که برای معلمان بیان میکنند حرف اول را علاقه و عشق به معلمی و آموزش می زند با توجه به تاثیری که از مادرم که دبیر ادبیات بودند این علاقه و عشق در من از دوران راهنمایی بوجود آمد و رفته رفته این علاقه شدت گرفت اما تنها این علاقه کافی نیست بلکه باید به ویژگی های خود نیز رجوع کرد تا به توانایی های لازم برای ایفای نقش معلمی پی برد یکی از ویژگی های من که افراد زیادی نیز به آن اذعان داشتند حس وظیفه شناسی و مسئولیت پذیری است که نسبت به اموری که به من سپرده شود دارم که آن را به بهترین نحو ممکن اجرا کنم و از دیگر ویژگی های لازم برای معلمی مخصوصا معلم مقطع ابتدایی علاقه به بچه ها و مهربانی به آنها است که به حمدالله این ویژگی نیز در من وجود دارد و از جهت آنکه همواره در دوره تحصیل برای رهبری گروه ها و حتی کلاس در نبود معلمانم پیش قدم می شدم و از نظر اداره کلاس این اعتماد به نفس را دارم اما معلمی خواهان یک سری از ویژگی ها مانند صبر و سعه صدر نیز هست که من و هم نسل هایم اکثرا فاقد آن هستیم اما دوره های کارورزی و حضور در مدرسه و تعامل با دانش آموزان باعث شد که به مرور این ویژگی در من نیز تقویت شود و دوره های کارورزی نه تنها باعث تقویت این 
ویژگی بلکه بسیاری از ویژگی ها و خصوصیات را که لازمه یک معلم است را باتوجه به راهنمایی های معلمان راهنما در این سه دوره و فعالیت های عملی سعی کردم تا به دست آورم.

[bookmark: _Toc473796920]بخش دو:موقعیت تدریس( ویژگی های فیزیکی،روابط و تعاملات عاطفی و...)
[bookmark: _Toc473796921]موقعیت تدریس من  
مدرسه علوی که در دوره سوم کارورزی در آن حضور داشتم دارای حیاطی بزرگ وآسفالت بود که وقتی از در حیاط وارد مدرسه می شدی ساختمان مدرسه در رو به رو قرار داشت بوفه مدرسه در ساختمان اصلی مدرسه قرار داشت. در سمت راست سرویس های بهداشتی و سالن سرپوشیده ورزشی قرارداشت.
تقریبا ازدوتا پله باید بالا رویم تا وارد ساختمان اصلی شویم.ساختمان دو طبقه و کلاس ها در هردوتا طبقه بودند.این مدرسه فقط کتابخانه اش مجهز به ویدءو پرژوکتور است و هر کلاس باید از قبل نوبت بگیرند تا تداخل پیدا نکنند.در طبقه اول اتاق مدیریت,معاونت, مدرسین,نمازخانه,وچند کلاس آموزشی بود.
طبقه دوم اتاق مشاوره,وکلاس های آموزشی بودند. 
 


[bookmark: _Toc473796922]تاثیر شرایط  فیزیکی مدرسه بر دانش آموزان :
یکى از عوامل مؤثر تربیتى در آموزش و پرورش نوین، چگونگى معمارى فضاى مدرسه است. معلم، کتاب، دانش آموز، روشهاى تدریس، مدیریت آموزشى و خانواده از جمله عواملى هستند که معمولاً در فرآیند یادگیرى مؤثر هستند و مورد بررسى و کندوکاو قرار مىگیرند. در حالى که در تعلیم و تربیت جدید، فضاى فیزیکى مدرسه، نه تنها یک محیط خشک و بىروح و فاقد تأثیر در فرآیند یادگیرى محسوب نمى شود بلکه به عنوان عاملى زنده و پویا در کیفیت فعالیتهاى آموزشى و تربیتى دانش آموزان ایفاء نقش مى کند .
به عقیده صاحب نظران تعلیم و تربیت، در یک نگاه چگونگى معمارى مدارس و عناصر تشکیل دهنده آن نظیر رنگ، نور، صدا، تجهیزات، حیاط مدرسه و ... مى توانند در کنار سایر عوامل آموزشى و تربیتی، اثرات قابل توجهى بر فراگیران و دانش آموزان باقى گذارند. مدرسه زیبا و سرسبز، یادگیرى را آسان کرده، نشاط و شادابى را براى کودکان و نوجوانان به ارمغان مىآورد و متقابلاً مدرسه نامناسب و کثیف، تنگ و تاریک، خشک و بىروح، خمودگى و کسالت و افسردگى را براى دانش آموزان همراه دارد و بر میزان یادگیرى و حضور فعال و با نشاط آنان در مدرسه تأثیر منفى مى گذارد از سوى دیگر، اگر با توجه به دست اوردهاى مفید علم ارتباطات، آموزش و پرورش را نوعى اطلاع رسانى بدانیم، در این نگرش نیز تعلیم و تربیت دانش آموزان، تنها تحت تأثیر کلام معلم نیست بلکه عناصر متعدد دیگرى در انتقال پیام به آنان نقش دارند. به اعتقاد صاحب نظران این رشته، آموزشهاى غیرکلامى و رفتار غیربیانى بیش از سایر عوامل، در انتقال پیام به فراگیر نقش دارند .بنابراین یادگیرى تنها در کلاس درس اتفاق نمى افتد بلکه در و دیوار مدرسه نیز همانند معلم و کتاب براى دانش آموزان حامل پیام هستند و با کودکان و نوجوانان سخن مى گویند. دیوارهاى بلند و ضخیم، راهروهاى تنگ و طویل، محصور بودن و زندانى شدن را القاء مى کنند، و حیاط پرگل و سرسبز، کلاسهاى تمیز و داراى رنگ مناسب و دل نشین، آرامش و نشاط را تلقین مى نمایند. 
[bookmark: _Toc473796923]ضرورت بهداشت رواني در مدارس  :                                                              
رسیدن به اهداف آموزشی که مدارس به عنوان اهداف اساسی خود به آنها توجه دارند مستلزم تامین بهداشت روانی دانش آموزان است. تحقیقات متعدد نشان میدهد که سلامت روانی دانش آموزان با پیشرفت تحصیلی آنها رابطه دارد. و دانش آموزانی که به نحوی از مشکلات روانی یا از فقدان بهداشت روانی مناسب رنج میبرند اغلب با افت تحصیلی مواجه  
هستند. بنابراین ضروری به نظر می رسد جهت تامین شرایط مناسب برای نیل به اهداف آموزشی ، تربیتی و تضمین سلامت افراد در جامعه در سنین مختلف اعمال شیوه های مناسب جهت تامین بهداشت روانی در مدارس مدنظر قرار گیرد.  
[bookmark: _Toc473796924]محيط فيزيك مدرسه و بهداشت رواني:  
محیطی که در آن دانش آموزان به کسب علم و آموزش مشغولند همچون تمام محیط های دیگر که بر رفتار فرد موثر است رفتار و سلامت روان آنها را تحت تاثیر قرار میدهد. روشن است محیط فیزیکی مدرسه از جمله شرایط ساختمانی ، نور ، رنگ ، بهداشت محیط در سلامت روان دانش آموزان تاثیر گذار است. از اینرو ضروریست که در جهت ارتقاء بهداشت روانی دانش آموزان تامین شرایط فیزیکی مناسب مورد توجه قرار گیرد و از آنجایی که قسمت عمده ساعات روزانه دانش آموزان در محیط مدرسه میگذرد شرایط نامناسب فیزیکی مثل ناکافی بودن نور ، سیستم گرمایش و سرمایش نامناسب ، امنیت ساختمان و ... بسیار حائز اهمیت است.
  
[bookmark: _Toc473796925]تغيير فضاهاي آموزشي همپاي تحول نظام هاي آموزشي:  
مدتی است گسترش علم روانشناسی و جامعه شناسی به این نتیجه منتهی شده که کودکان و نوجوانان نیازمند فضاهای آموزشی شاد هستند. به ویژه این که با گسترش شهرنشینی خانه ها بیش از پیش کوچک شده، شکل آپارتمانی پیدا کرده اند و امکان حرکت و بازی را از بچه ها گرفته اند. در نتیجه کمبودهای آنها را با شاد کردن فضای مدارس و ایجاد امکان برای ورزش و بازی، استفاده از فضای سبز و یا رنگ های شاد می توان جبران کرد. علاوه بر آن فضاهای آموزش و پرورش بر کارایی برنامه های آموزشی اثر می گذارد. مدتها است در جهان برنامه های آموزشی و به دنبال آن فضاهای آموزشی تغییر زیادی کرده اند. به عنوان مثال امروزه از هر فضایی در مدرسه برای آموزش دانش آموزان به بهترین وجه بهره برداری می شود. به طوری که فضای کلاس ها و حتی حیاط مدرسه انباشته از وسایل و تصاویر کمک آموزشی است.
 بچه های امروزی دیگر محکوم نیستند ساعت ها ثابت در نیمکت ها بنشینند بلکه در صندلی های تک نفره ای می نشینند که سطح میز آنها برای استفاده از وسایل آزمایشگاهی و کمک آموزشی صاف است .با وجود این صندلی ها معلمان می توانند متناسب با هر فعالیتی نحوه آرایش کلاس را تغییر دهند.  
به عبارتی در عصر جدید فضاهای آموزشی خودشان مانند کتاب درسی، معلم و شیوه ارزشیابی یکی از اصول برنامه ریزی درسی به شمار می آیند. تا حدی که متناسب با برنامه های درسی فضای آموزشی مناسب آن به وجود می آید. در روش های سنتی آموزش، معلمان گوینده و دانش آموزان شنونده بودند. به عبارتی آموزش بر مبنای سخنرانی بود و در نتیجه معلم بر دانش آموزان احاطه داشت. در نتیجه نیمکت های دو یا سه نفره پشت هم چیده می شدند و امکان حرکت و مانور دانش آموزان و معلم کم بود. اما با مطالعه بر روی شیوه های مختلف آموزش مشخص شده یکی از بهترین شیوه های آموزشی که می تواند به نحو مؤثری بین آموزگار، دانش آموز و مباحث درسی رابطه ایجاد کند آموزش گروهی است. از جمله مزایای آموزش گروهی نیز طرح ایده های نو و ترغیب دانش آموزان به صحبت کردن است. این روش که اینک در جهان به طور گسترده به کار گرفته می شود اقتضا می کند که فضای آموزشی متناسب با آن تدارک دیده شود. همچنین در شیوه های آموزشی سنتی و چیده شدن نیمکت ها پش سر هم بسیاری از بچه هایی که قد بلندی دارند به ناچار به ته کلاس رانده می شوند و از ناحیه معلم به آنها توجه نمی شود. در حالی که اگر بچه ها به جای این که پشت هم بنشینند به شکل دایره ای بنشینند به طور یکسان مورد توجه معلمان قرار می گیرند. به این ترتیب با نگاه جدید به نظام آموزشی صندلی ها تکی است. این صندلی ها امکان جابجایی دارند. سطح آنها طوری درست شده که می توان وسایلی را به راحتی روی آنها قرار داد و آزمایشاتی انجام داد. با این صندلی ها امکان این وجود دارد که دانش آموزان به گروه های چند نفره تقسیم شوند و کارهای گروهی انجام دهند. به این ترتیب معلم هم به جای این که در جلوی کلاس تک گو باشد، بین صندلی ها می گردد و دیگر نقش سخنران را ایفا نمی کند. بلکه در نقش راهنما ظاهر می شود. در نظام های پیشرفته آموزشی حتی دانش آموزان بر حسب دروس مختلف در کلاس های مختلف می گردند و دروس تخصصی در کلاس های مختلف و همراه با امکانات متناسب با آن دروس تدریس می شود. مدارسی که در کشورمان کوشیده اند از چنین تجاربی استفاده کننده به نتایج خوبی دست یافته اند. تغییرات زیاد با هزینه های اندک به کار بستن روش های جدید برای تحول در فضاهای جدید وخارج کردن محیط های آموزشی از حالت کسالت  بار بیشتراز آن که هزینه بر باشد، نیازمند تغییر نگرش در مسئولان و معلمان مدارس است. 
چارت سازماني :نموداری است شامل سلسله مراتب سازمان که در آن روابط رسمی کار، شامل روابط رئیس و مرئوس ،مسیرهای ارتباط بین جایگاه های کاری مشخص شده است و به هر یک از گزینه های آن پست سازمانی می گویند . عمده ترین عامل در کارآمدی مدارس نیروی انسانی کار آمد آن است. 
[bookmark: _Toc473796926]وظایف کادر آموزشی: 
: بخشی از وظایف مدیران دبستان
- نظارت بر حسن اجرای برنامه ها
- تشکیل جلسات عمومی اولیاء
- ھدایت و ھمکاری با کارکنان آموزشی
 - اقدام به تشکیل انجمن اولیاء و مربیان
- بررسی و شناسایی معلمان
بخشی از وظایف معاون آموزشی:                                                                 
- برنامه ریزی جهت استفاده از امکانات مدرسه مانند:لوازم سمعی و بصری،رایانه و ... . 
- انجام و تکمیل فرم های ارزشیابی کارکنان در پایان هر دوره.                                
- تهیه و اجرای برنامه ها ی سالانه آموزشی مدرسه با رعایت ضوابط از طریق مشارکت اولیاء،کارکنان و دانش آموزان و... . 
بخشی از وظایف معاون اجرایی:                                                                   
- اعلام به موقع نیازمندی های تدارکاتی.                                                          
- تکمیل و رسیدگی به مندرجات لوح روزانه مدرسه شامل:پوشش،رفتار،تاخیرات،غیبت ها و ... .
- برنامه ریزی و اجرای کلیه ی آزمون ها و امتخانات با هماهنگی معاون آموزشی و مشاوران و ... .
 بخشی از وظایف معاون پرورشی: 
توجه به رهنمودهای امام راحل و مقام معظم رهبری در انجام فعالیت ها ی مدرسه           
- تهیه و تدوین برنامه سالانه بخش پرورشی وتقویت فعالیت های پرورشی مدرسه.          
- هماهنگی و ارتباط منظم با مسولان ذیربط اداری و حضور در جلسات و همایش های حوزه های پرورشی و آموزشی. 
 

[bookmark: _Toc473796927]بخش سه:اهداف و ایده ها هدف از معلم شدن چیست؟ 
 از نظر من هریک ازما معلمان بهترین حال را وقتی داریم که خود آن چه را نیاز داریم می آموزیم و آن چه دیگران نیاز دارند رابه آن ها آموزش می دهیم . و این آموزش در حد راهنمایی و هدایت آن ها برای رسیدن به اهداف آموزشی است.   
اگر ما در تعلیم و تربیت هدف را نادیده بگیریم هیچ گاه به مقصد نمی رسیم و موفق نمی باشیم .حتماً قبل از هر آموزشی باید چند دقیقه وقت را صرف این موضوع کنیم که هدف ما چیست؟و چه چیزهایی را می خواهیم آموزش دهیم .باید به این موضوع توجه داشته باشیم معلم باید قدر و منزلت خود را بشناسد تا احساس مسئولیت کند چون قدر و منزلت هر چه بالاتر باشد ، مسئولیت سنگین تر است .معلم بی هدف نمی تواند این موقعیت را درک کند ، واین مسئولیت سنگین را بخوبی برعهده گیرد .هدف آموزش و پرورش تزکیه نفس و بالا بردن سطح معلومات دانش آموزان است .معلم با انگیزه و هدف و شایستگی می تواند هدف ارزشمند آموزش وپرورش را به انجام برساند و انسان های پارسا ولایق را به جامعه تحویل دهد. معلم باید بداند هیچ عبادتی بالاتر از تعلیم وتعلّم نیست و هیچ عبادتی بالاتر از معلمی نیست.
معلم باید بداند امانت دار است نظیر پدر ومادر با این تفاوت که تعداد دانش آموزانی که در اختیار دارد،خیلی بیشتر از فرزندان یک خانواده هستند. ودر طی چند سال ممکن است بیش از هزار نفر امانت بدست شان سپرده شود. وبعد وارد اجتماع شوند، واین امانتی معمولی نیست بلکه انسانهایی پر قیمت و گرانبها هستند ،که هرکدام مسئو لیتی را در جامعه به عهده می گیرند. 
معلم باید توجه داشته باشد قرار است عقل این انسان های گرانقدر و ارزشمند را با مطالبی زینت دهد که آن ها را تبدیل به انسان های فرهیخته  کند، تا جامعه ی آینده را سکان دار باشند، بنابراین حفظ این امانت و توجه به آن یکی از اهداف معلمین بزرگوار می باشد.  شقاوت وسعادت نسل های بعد به دست معلم است امانتداری کند و راه صحیح را به دانش آموزان نشان دهد امانتی که در دست معلم است ، خطیر ، پر قیمت ،ظریف و حسّاس  است.
  و این هدف در مقاطع تحصیلی مختلف متفاوت است در حوزه کاری ما که پیش دبستان و دبستان را شامل می شود هدف در دوره ی پیش دبستانی آماده ساختن کودک برای آشنا شدن او با محیط مدرسه کاهش مشکلات گویشی و بهبود روحیه اجتماع پذیری وی و هدف در دوره ی دبستان آماده سازی و تربیت افراد برای کسب مهارت گوش کردن، خواندن، نوشتن، سخن گفتن، فکر کردن و پرورش توانایی های عقلانی از قبیل خودآگاهی، ادراک صحیح از مفاهیم و استدلال، تلطیف عواطف، پی ریزی مبانی دینی، اعتقادی و فواعد اخلاقی مناسب با سن، شناخت نقش و جایگاه اجتماعی دیگران و کسب روحیه همکاری و تعاون از طریق عمل و تجربه در دانش آموز است.. 
 معلمی شغل مورد علاقه من از دیرباز بوده است اما تنها علاقه برا موثر بودن و موفق بودن در این شغل کافی نیست بلکه برای اینکه من بتوانم ایده ها و فرضیه های خود را در جهت موفقیت در امر تعلیم و تربیت آیندگان این مرزوبوم پیاده کنم و فرضیه های خود را با کمک اساتید و منابع آموزشی بررسی و تحلیل کرده و با پشتکار در جهت اجرای آنها قدم بردارم چون معلمان با پشتکار و فعال هیچ گاه به ناکامی مواجه نمی شوند، زیرا با پشتکار بودن معلمان نمونه عشق ورزیدن آنها را به مسلک شان نشان میدهد. زیرا معلمان با پشتکار میخواهند بیشتر از دیگران آگاهی داشته باشند و آنها مکلف میشوند تا بصورت دوامدار و پیگیر بیاموزند و مطالب را به دیگران بفهمانند. چیزی که معلمان با پشتکار و فعال را از دیگران تفکیک میدهد، بلند بودن سویه تحصیلی آنها میباشد. زیرا آنها نسبت به دیگران دانش وافر را کسب نموده اند. از جانب دیگر معلمان با پشتکار و فعال در خصوص وضع تعلیم و تربیت کشور متوجه میباشند و کوشش می نمایند وضع تعلیمی و تربیتی را بهبود بخشند. آنها جهت بهبودی شیوه های تحلیلی، تدقیقی، تدریسی و آموزشی حساس میباشند. چنانچه این نوع معلمان در واقعیت به مسلک و جامعه خویش عشق میورزند و دوست دارند از دیگر ملت جهان به عقب نمانند. و تماماً مشکلات خویش را از طریق خود مرفوع سازند و دست متجاوزین را کوتاه میسازند. زمانی من به عنوان یک معلم می توانم واقعا تاثیرگذار باشم که یک اصول و برنامه خاص را درنظر بگیرم و برای رسیدن به این هدف از دانش و مهارت های خاص استفاده کنم و بعد از کسب دانش وافر به خود اجازه دهم  تا دیگران را به طور واقعی تربیت نمایند، و نه تنها در بهبود معارف بلکه در بهبود تمامی ساحات جامعه توجه کنم همچنان بصورت عموم معلمان اثر بخش از تمام اهداف که توسط دیگران تدوین میشود به خوبی آگاهی پیداکنم و خود را مسئول سرنوشت دانش آموزانم بدانم در همین راستا عملکرد فعال در دوره های کاروزی تحت راهنمایی های اساتید راهنما و معلمان راهنما بستری برای رسیدن به این هدف می باشد که ما در این دوره های کارورزی رویاروی دغدغه ها و مسائل آموزشی قرار می گیریم.
 
[bookmark: _Toc473796928]ایده هایی برای تاثیرگذاری معلم در کلاس :
 با توجه به آموخته ها و مشاهدات من در طی این مدت تحصیل زمانی من به عنوان معلم می توانم تاثیرگذار باشم که:
- درک درست جهت ایفای وظیفه... 
- تصمیم قاطع جهت ایفای وظیفه...
- توجه به وضع  ظاهری 
-حضور به موقع در صنف درسی 
-نظارت کامل به رفتار و عملکرد شاگردان                                                  
-آماده گی کامل برای تدریس
-  آماده ساختن به موقع پلان درسی
- تهیه و آماده ساختن مواد و وسایل درسی جهت تقویت دروس...
- ارزیابی مداوم ازدانش شاگردان 
-  تعقیب نمودن یک برنامه منظم 
- سپردن کار خانگی با طرز های گوناگون 
- دادن نمرات به مستحقان بدون تعصب لسانی، قومی و پارتی... 
-  شرکت فعال در جلسات معلمان
-مطالعه مداوم در مورد شیوه های تدریس
- توجه به وضع تحصیلی شاگردان
- داشتن تألیفات در مورد رشته ومسلک خود
- توجه همیشگی به صحت و سلامتی شاگردان 
- توجه مدام به تربیت سالم شاگردان 
-احترام بخشیدن به شخصیت و افکار فردی شاگردان
-تماس مداوم با اولیای شاگردان 
که علاوه بر این امور مهارت کامل معلم در زمینه روش های مختلف تدریس و فناوری آموزشی در موفقیت آن بسیار تاثیرگذار است.

[bookmark: _Toc473796929]ﻣﺴﺌﻠﻪ:
ﻣﺘﻔﺎوت ﺑﻮدن ﺳﺮﻋﺖ ﯾﺎدﮔﯿﺮي و ﺗﻮاﻧﻤﻨﺪي ﻫﺎي ﺷﻨﺎﺧﺘﯽ داﻧﺶ آﻣﻮزان، ﻣﻌﻤﻮﻻً ﻗﺸﺮ ﻧﺴﺒﺘﺎً وﺳﯿﻌﯽ از داﻧﺶ آﻣﻮزان ﻣﺪارس ﻋﺎدي ﮐﻪ در ﻋﯿﻦ ﺗﻔﺎوت ﻫﻮﺷﯽ ﺑﺎرز ﺑﺎ دﯾﮕﺮ داﻧﺶ آﻣﻮزان در ﮐﻨﺎر ﺳﺎﯾﺮ ﺑﭽﻪ ﻫﺎ ﻣﯽ ﻧﺸﯿﻨﻨﺪ و از اﻣﮑﺎﻧﺎت ﻣﺸﺎﺑﻪ آﻧﺎن در ﻣﺪارس ﺑﻬﺮه ﻣﯽ ﺑﺮﻧﺪ، داﻧﺶ آﻣﻮزان دﯾﺮ آﻣﻮزﻧﺪ.
 دﯾﺮ آﻣﻮزان ده تا چهارده درﺻﺪ ﮐﻞ داﻧﺶ آﻣﻮزان ﻣﺪارس را ﺗﺸﮑﯿﻞ ﻣﯽ دﻫﻨﺪ. 
[bookmark: _Toc473796930]وﯾﮋﮔﯽ ﻫﺎي داﻧﺶ آﻣﻮزان دﯾﺮآﻣوز:
در تشخیص روابط پیچیده ضعیف هستند.
-در درك ﻣﻔﺎﻫﯿﻢ ﯾﺎدﮔﯿﺮي ﻣﻄﺎﻟﺐ، ﮐﻨﺪﺗﺮ از ﺷﺎﮔﺮدان ﻣﺘﻮﺳﻂ ﮐﻼس ﻫﺴﺘﻨﺪ.
-از درك ﻣﻔﺎﻫﯿﻢ اﻧﺘﺰاﻋﯽ ﻋﺎﺟﺰﻧﺪ. -ﺑﺮاي ﯾﺎدﮔﯿﺮي ﻣﻄﺎﻟﺐ درﺳﯽ ﺑﻪ ﺗﻤﺮﯾﻦ ﺑﯿﺸﺘﺮي ﻧﯿﺎز دارﻧﺪ. 
-داﻣﻨﻪ ﻣﻌﻠﻮﻣﺎت ﻋﻤﻮﻣﯽ آﻧﺎن ﻧﺴﺒﺖ ﺑﻪ ﻫﻤﺴﺎﻻنﺧﻮد ﻣﺤﺪودﺗﺮ اﺳﺖ. 
-در ﺧﻮاﻧﺪن و ﻓﻬﻤﯿﺪن ﮐﺘﺎﺑﻬﺎي درﺳﯽ ﺑﺎ ﻣﺸﮑﻞ ﻣﻮاﺟﻪ اﻧﺪ
در اﻧﺠﺎم ﺗﮑﺎﻟﯿﻒ درﺳﯽ ﻣﻌﻤﻮﻻً دو ﺗﺎ ﺳﻪ ﺳﺎل از ﻫﻤﺴﺎﻻن ﺧﻮد ﻋﻘﺐ ﺗﺮﻧد
[bookmark: _Toc473796931]راﻫﮑﺎرﻫﺎي ﺗﺮﺑﯿﺘﯽ:
-از زدن ﺑﺮﭼﺴﺐ ﻫﺎﯾﯽ  ﻧﻈﯿﺮ ﺗﻨﺒﻞ، ﮐﻮدن و ... ﭘﺮﻫﯿﺰ ﮐﻨﯿﻢ. 
- از اﻋﻤﺎل ﻓﺸﺎر، ﺗﻬﺪﯾﺪ، ﺳﺮوﺻﺪا، ﺗﻨﺒﯿﻪ و ... ﭘﺮﻫﯿﺰ ﮐﻨﻨﺪ. 
 - از ﻫﺮ ﮔﻮﻧﻪ ﻣﻘﺎﯾﺴﻪ او ﺑﺎ دﯾﮕﺮ ﻫﻤﺴﺎﻻن ﭘﺮﻫﯿﺰ ﺷﻮد. 
-اﺳﺘﻌﺪادﻫﺎﯾﺶ را ﺷﮑﻮﻓﺎﯾﯽ و ﺷﻨﺎﺳﺎﯾﯽ ﮐﻨﯿﺪ.
  - آﻣﻮزش ﻣﻬﺎرﺗﻬﺎي ﺷﺨﺼﯽ و اﺳﺎﺳﯽ زﻧﺪﮔﯽ در رأس ﺑﺮﻧﺎﻣﻪ ﻫﺎي آﻣﻮزﺷﯽ آﻧﻬﺎ ﻗﺮار ﺑﮕﯿﺮد.
  -در ﺟﻠﻮي ﮐﻼس ﺑﻨﺸﯿﻨﺪ ﺗﺎ ﻫﻢ ﺗﻮﺟﻪ و ﺗﻤﺮﮐﺰش ﺑﯿﺸﺘﺮ ﺷﻮد و ﻫﻢ ﻧﻈﺎرت ﻣﻌﻠﻢ ﺑﺮ ﮐﺎرﻫﺎﯾﺶ  ﺑﯿﺸﺘﺮ ﺷﻮد. 
-ﻣﻔﺎﻫﯿﻢ ﺑﺼﻮرت ﻋﯿﻨﯽ و ﻣﻠﻤﻮس اراﺋﻪ ﺷﻮد.
  -ﻣﺴﺎﺋﻠﯽ ﮐﻪ ﻣﺎﻧﻊ ﯾﺎدﮔﯿﺮي ﻫﺴﺘﻨﺪ ﻣﺜﻞ: ﻟﻮزه ﺳﻮم، دﻧﺪاﻧﻬﺎي ﻧﺎﻣﺮﺗﺐ، ﻟﮑﻨﺖ زﺑﺎن، اﺧﺘﻼل ﺗﻮﺟﻪ  و ﺗﻤﺮﮐﺰ را رﻓﻊ ﮐﻨﯿﺪ.
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	پیامد یادگیری:شناخت قوانین واحکام هستی شناسی

	مواد ومنابع یادگیری
	تکالیف یادگیری/تکالیف عملکردی
	مراحل

	گوش دادن
	
	برقراری ارتباط

	دانش آموزان و معلم از تدریسم راضی بودند,و در حین تدریسم پرسیدم آیا سوالی ندارید؟وهمگی گفتند نه توضیحاتتان واضح و گیرا بود.
معلم هم گفتند برای اولین بار واقعا خوب بود وانشاا...که بهتر هم می شوید. 
	بازخوردها


	مشاهده کردم که تدریس یکنواخت دانش آموزان را خسته می کند,با پرسیدن سوال دانش آموزان را در مباحث شرکت می دهیم.
	تحلیل و تفسیر

	بادانش آموزان توافق کردیم تحقیقی در مورد مابعدالطبیعه ارايه دهند.
	به تجربه گذاشتن

	دانش آموزان در درسی مثل فلسفه خیلی خوب بع مباحث گوش می دهند چون می دانند درس سختی ایست وتنهایی قادر به خواندن آن نیستند.
	به کار بستن

	دانش آموزان گفتند ما مبحث ما بعدالطبیعه رو خوب یاد نگرفتیم من هم گفتم به صورت جمعی گزارشی برای هم رفع اشکال کنید. 
	به اشتراک گذاشتن

	طرح پرسش های جدید در زمینه ی مابعدالطبیعه.
	انتقال به موقعیت جدید

	در فواصل تدریس با طرح پرسش های مختلف از دانش آموزان موجبات بارش فکری آن ها فراهم می شود.
	سنجش آموخته ها







	 مشخصات:
دانشجو:فاطمه جوکار     مدرسه:علوی      پایه تحصیلی:دوم تجربی     موضوع:اعراب فرعی  
  معلم راهنما:خانم نعمت الهی

	محتوا:
1-باانواع اعراب درزبان آشنا شوند.2-با انواع اعراب ظاهری آشناشوند.3-علامت های اصلی وفرعی اعراب ظاهری را بشناسید.4-آشنا شدن باکلماتی که علامت های فرعی اعراب ظاهری در آن ها می آید.

	پیامد یادگیری :
1-علامت های اصلی و فرعی اعراب ظاهری را تشخیص دهند.2-وقتی که اسم مثنی یا جمع مذکر سالم در حالت رفع,نصب,جر می باشد علامت  مناسب آن را بکار ببرند.3-کلمات مفرد مثنی و جمع را به درستی ودر جایگاه خودشان ترجمه کنند.

	مواد / منابع یادگیری
کتاب درسی
	تکالیف یادگیری / تکالیف عملکردی
1-با بیان تعریفی از اعراب و نوشتن جمله ای که در آن حرکت آخر کلمات(اعراب)آن ها را داخل دایره قرار داده و توجه دانش آموزان را به اعراب جلب می کنم.
2-نوشتن انواع اعراب در زبان عربی:ظاهری-تقدیری-محلی
3-نوشتن انواع اعراب ظاهری:اصلی-فرعی 
 
	مراحل

	کتاب درسی/تابلو 
	حضور و غیاب/سوال از درس قبل
	برقراری ارتباط

	توجه دانش آموزان را با اشاره به انواع علامت های اصلی اعراب ظاهری جلب خواهم کرد. 
	بازخورد

	از بچه ها می خواهم که درمورد نحوه ی ساخت اسم مثنی و جمع مذکر به خوبی فکر کنند و سپس از اسم مفرد یک اسم مثنی و یک اسم جمع بسازند.

 
	تحلیل تفسیر

	در این مرحله چند جمله برای دانش آموزان خواهم نوشت و در آن علامت های اصلی اعراب ظاهری را مشخص خواهم کرد و از گروه کلاسی خواهم خواست در مورد این که در اسم مثنی و اسم جمع مذکر در خالت رفع چه حروفی  جانشین ضمه می شود ودر حالت نصب و جر چه حروفی باهم در گروه ها بحث کنند.
	به تجربه گذاشتن

	به دانش آموزان کمک می کنم تا حروفی را که در اسم مثنی و جمع مذکر سالم جانشین علامت های اصلی شده اند را تشخیص دهند.
	بازخورد

	به گروه ها نظارت خواهم کرد تا ببینم اگر مشکلی دارند یا مسیله ای مبهم است آن را روشن سازم.

	تحلیل تفسیر

	کتاب درسی/گوش دادن
	از گروه ها می خواهم که مسایل و مشکلات خود را در زمینه اعراب ظاهری و علامت های آن در گروه بحث و به نوبت طرح طرح و بحث کنند. 
	به اشتراک گذاشتن


	
	در خواندن و تلفظ کردن اسم مثنی و جمع در گروه ها باید کنترل لازم را داشته باشم ونیز باید به نحوه ی کاربرد آنها در جمله دقت کنم.
	بازخورد

	
	در صورت عدم تشخیص  مناسب علامت های فرعی اعراب ظاهری   توضیح بیشتری و مثال های بیشتری ارائه می دهم.  
	تحلیل تفسیر

	واز گروه ها می خواهم یک بار به خلاصه انواع اعراب و علامت های اصلی و فرعی اعراب ظاهری و نکات مربوط به آن ها توجه کنند و هر جا اشکالی دارند علامت بزنند.
	به کار بستن 




	 یک بار دیگر نکات و مباحث مربوط به اعراب تقدیری و محلی را به طور خلاصه مطرخ می کنم و در صورت اشکال داشتن آنها را لبتدا به گروه ها ارجاع می دهم وسپس  تو ضیحات لازم را خودم می گویم.
		بازخورد

	یه سری کلماتی مانند:وحی,ظبی,الذی,التی,یهدی و ...که ممکن است دانش آموزان به آن توجه نکنند را خودم به آنان متذکر شدم که این ها اسم منقوص نیستند.
	تحلیل تفسیر

	دانش آموزان را به متن درس قبل ارجاع داده و از آن ها می خواهم که اسم مقصور .منقوصو ممدود را در آن ها تشخیص دهند.
	
	انتقال به موقعیت جدید 


	باید به بچه ها کمک کنم و راهنمایی های لازم را در اختیار آن ها قرار دهم تا بتوانند به راحتی  انواع اسم معرب را تشخیص دهند . 
	بازخورد

	باید از قبل  متن هایی را داخل درس مشخص کرده و از گروه ها بخواهم  که در متن های متفاوت به بررسی انواع اسم های معرب بپردازند و در آن ها مواضع اعراب تقدیری را مشخص کنند
	تحلیل تفسیر

	در یک آزمون بسیار ساده و آسان برای گروه های 5یا6سوال تستی و تشریحی می خواهم آموخته ها وآنچه را که در رابطه با اعراب تقدیزی و محلی یاد کرفته اند در آن بررسی کنند. 
	سنجش آموخته ها







[bookmark: _Toc473796934]«گزارش روایتی (1) از جلسۀ تدریس »
که بنده قصد دارم آن را ارائه کنم شامل سه محور اصلی و پایه است:
1- پیش بینی ها 2- رخدادها 3- تاملات دانشجو(کارورز)است.
بنابراین در ابتدا می خوام که دربارۀ پیش بینی هایی که قبل از تدریس خودم در کلاس در مورد طرحم (طرح آموزشی) و اینکه چه سؤالاتی از من پرسیده خواهد شد و چه رخدادها و وقایعی برای من اتفاق خواهد افتاد صحبت کنم. 
[bookmark: _Toc473796935] پیش بینی ها:
برای اولین بار است که کارورزی ما دانشجویان دبیری به دبیرستان افتاده بود و تفاوت اساسی آن با دوره های قبلی این بود که در دوره های قبلی ما اغلب موارد بدون مطالعه و بدون رغبت در کلاس درس حاضر می شدیم ولی در این دوره باشادی و نشاط بیشتر و با مطالعۀ قبلی عمیق و هم چنین از همه مهم تر با یک طرح آموزشی دقیق و منسجم که مراحل تدریس و کار ما در کلاس درس را به طور دقیق مشخص کرده بود در کلاس درس حضور می یافتیم و این باعث می شد که ما از کارورزی این دوره واقعًا  لذت ببریم.
که بنده با کسب اجازه از معلم راهنمای بزرگوار خانم نعمت الهی در جلسۀ سوم از ماه مهر مورخه 12/1/1395قرار بود درس اعراب فرعی را برای بچه ها تدریس کنم. لذا برای این تدریس طرحی را آماده کردم و از قبل در مورد مراحل طرح، نحوۀ اجرا این که چگونه دانش آموزان را چگونه وارد بحث کرده و آن را با مطلب درگیر کنم و این که دانش آموزان اگر مثلاً من این مطلب را اینطور بگویم چگونه سؤالی را از من خواهند پرسید و اینکه آیا دانش آموزان با این مطلب خوب مطلب را درک خواهند کرد. به همین خاطر از قبل هم در منزل این طرح را برای دانش آموزان صوری که خودم آن ها را فرض کرده بودم طرح و مراحل آن را برای آن ها اجرا کردم و این امر واقعاً باعث شد که من با اعتماد به نفس بیشتری در آن روز در مدرسه حاضر شدم و دقیقاً باعث شد که من پیش بینی های لازم را در مورد نقاط قوت و نقاط ضعف احتمالی دانش آموزان داشته باشم و روی نقاط ضعف وقت بیشتری را در طرح آموزشی مربوطه بگذارم و نیز بر روی نقاط قوت آن ها کار بکنم. پیش بینی من این بود که دانش آموزان در بحث اعراب فرعی در تشخیص علامت های فرعی اعراب ظاهری در بعضی از کلمات دچار اشتباه در تشخیص بشوند و لذا نکته ها و توضیحاتی را در این باب در طرح آموزشی مربوطه آماده کردم و به طور کلی می توان گفت که دانستم که چه مشکلاتی و چه مسائلی احتمالاً در تدریس من مانع یادگیری دانش آموزان بشوند البته با تهیۀ طرح آموزشی و تمرین آن و تفکر در مورد آن از قبل در منزل.  

[bookmark: _Toc473796936]رخدادهای وقایع: 
بعد از پیش بینی هایی که در مورد تدریس خودم داشتم وقتی که در کلاس درس شروع به تدریس کردم که همه دانش آموزان از آمادگی یکسانی برای یادگیری برخوردار نیستند و گویا بعضی از آن ها از مشکلات عاطفی رنج می برند و یا اصلاً بعضی از آن ها از این درس خوششان نمی آید و همین امر باعث می شود که به درس گوش نکنند و باعث ایجاد سروصدا و شلوغی در کلاس درس بشوند و اینجا بود که فهمیدم باید طوری دانش آموزان را وارد بحث و مطلب بکنم که علاقه شان نسبت به این درس ایجاد شود. پس با یک سلام و احوال پرسی خوب درس را شروع کردم. بحث را با نوشتن تقسیم بندی انواع اعراب آغاز کردم و به تفاوت های انواع اعراب اشاره کردم. سپس سراغ اعراب ظاهری رفتم و علامت های اصلی و فرعی اعراب ظاهری را برای دانش آموزان ارائه کردم و سپس از ایشان خواستم که برای علامت هایاصلی اعراب ظاهری که با آن ها آشنایی دارند یک مثال بزنند. اکثریت دانش آموزان مثال های خوب و زیبایی را زدند- وقتی نوبت به علامت های فرعی اعراب ظاهری رسید من ابتدا از دانش آموزان خواستم کلماتی را که در آن ها اعراب فرعی وجود دارد طرز ساخت آن ها را بیان کنند و برای آن مثال بزنند که خوشبختانه تقریباً تمام کلاس توانستند پاسخگوی درخواست من باشند سپس وقتی که من علامت های فرعی اعراب ظاهری را اشاره کردم یکی از دانش آموزان در مورد تفاوت مواضع اعراب فرعی از من سؤال کرد این که مواضع اعراب فرعی در حالات مختلف چگونه است (مرفوع- منصوب- مجرور) و من هم با نوشتن ابتدا مثالی از اعراب اصلی و سپس از اعراب فرعی به طور دقیق مواضع آن ها و این که چه حروف و چه حرکاتی جانشین حرکات اصلی می شوند به آن ها اشاره کرده و برای هر کدام یک مثال زدم و علامت اعراب را زیر مثال ها نوشتم سپس از دانش آموزان خواستم خودشان یک مثال بزنند و همین کار را یک بار دیگر انجام بدهند. دانش آموزان با این تمرین و تکرار بلافاصله در تدریس و یادگیری احساس رضایت و خرسندی می کردند و برای تمرین بیشتر یادگیری عمیق تر یک تست کنکور راهم درکلاس حل کرده و دانش آموزان به عینه نکات کاربردی و کلیدی را در تست بکار بردند و این بسیار مثمر به ثمر واقع شد در پایان یک جمع بندی و خلاصه و نیز پرسش های دانش آموزان و مسائل و مشکلات آنان تحلیل و بررسی شد و دانش آموزان و بنده از یادگیری خود اطمینان حاصل کنیم و یک جلسۀ دو طرفۀ فعال دانش آموز، معلمی که نه دانش آموز احساس خستگی بکند و نه معلم در کلاس ما برپا شود و خود معلم راهنما هم از این شیوۀ تدریس که باعث شد دانش آموزان با حوصله و با علاقه درس را دنبال کنند بسیار خوش حال و راضی بود و از بنده نهایت تشکر و قدردانی را کرد.

[bookmark: _Toc473796937]تأملات کارورز (دانشجو):
 پیش بینی هایی که من قبل از تدریس داشتم در مورد بخش ها و زمینه های مختلف و نیز وقایع و رخدادهایی که برای من در حین تدریس پیش آمد باعث شد که من تشویق شوم و در مورد بعضی از مسائل و مشکلات دانش آموزان که باعث می شد آن ها به درس کم توجهی بکنند تأملاتی داشته  باشم. از جمله این که چه عواملی می تواند دانش آموز را از توجه و یاد گرفتن این درس دور کند به عنوان مثال: صدای معلم، طرز پوشش، طرز برخورد با دانش آموز، نحوۀ راه رفتن و ... خود من در ابتدای تدریس که می خواستم مبحث را شروع کنم احساس کردم که تعدادی از دانش آموزان از صدای بلند من که کمی آزرده می شدند لذا بلافاصله تن صدای خود را کنترل کردم یا به عنوان مثال از زیاد راه رفتن من در وسط کلاس نفراتی که جلو نشسته بودند حواسشان پرت می شد و نمی توانستند تمرکز خودشان را جمع کنند. یا به عنوان مثال خط نوشتاری من در تخته سیاه بزرگ بود و با کمی نوشتن بلافاصله تخته سیاه پر می شد و مجبور می شدم تند تند تخته سیاه رو پاکش کنم و این امر برای دانش آموزان ملال آور بود. لذا با تأمل در این مسائل و مشکلات توانستم تا آنجایی که در توان داشتم در حل و فصل این مسائل و مشکلات کوشا باشم.


[bookmark: _Toc473796938]توصیه های معلم راهنما:
دبیر راهنمای اینجانب توصیه های بسیار مفیدی را به بنده در مورد نحوۀ بیان درس و نیز نحوۀ جمع بندی که دانش آموازن در پایان با ساختار کلی آشنا شوند ارائه دادند. 
این توصیه ها عبارتند از:
 - کشیدن ساختار کلی درس در ابتدای تدریس و اینکه  دانش آموزان چه مباحثی را حتماً باید در ساختار کلی بدانند.
 - استفاده از زبان مادری (ترکی) در مواقعی که شاید بیان مطلب با زبان فارسی برای معلم یا شاگرد سخت باشد.
- استفاده از شیوۀ جمع بندی نموداری به این معنا که در پایان خلاصۀ قواعد و مباحث اصلی را  به صورت نمودار نمایش بدهیم تا شاگرد به راحتی و با صرف وقت اندکی بتواند قواعد درس را به راحتی یاد بگیرد.
[bookmark: _Toc473796939] نتیجه گیری: 
با توجه به پیش بینی های به عمل آمده و حوادث و رخدادهای به وجود آمده در کلاس درس و تأملاتی که از این حوادث و رخدادها داشتم این نتیجه را می گیرم که داشتن طرح یادگیری و آماده کردن آن قبل از تدریس لازم و ضروری است باعث اعتماد به نفس خود تدریس کننده می شود تأمل در رخدادها و وقایع پیش آمده در جلسۀ تدریس باعث می شود تا فرد به فکر راه چاره باشد و اشکالات و ایرادات خود را بشناسد و آن را اصلاح کند و در جلسۀ بعد تدریس آنها را دوباره تکرار نکند. این اصلاح باعث می شود که شخص معلم فراری نشود و با عشق و علاقه به درس و معلم در کلاس حاضر شود.

	مشخصات:
دانشجو:فاطمه جوکار     مدرسه:علوی        پایه تحصیلی: سوم متوسطه     موضوع:معجزه ازنوع کتاب                                               معلم راهنما:نعمت الهی

	محتوا(مفاهیم,مهارت ها به تفکیک):معجزه از نوع کتاب چیست؟
نگرش:دید عمیق نسبت به کتاب قرآن
مهارتی:توانایی تشخیص برتری های قرآن نسبت به سایر کتب آسمانی


	پیامد یادگیری:دانش آموزان بتوانند برتری کتاب قرآن را نسبت به سایر کتب آسمانی تشخیص دهند و به پیام ها و مفاهیم آن دست یافته و در زمینه لفظی قرآن نیز پیشرفت کنند. 

	مواد ومنابع یادگیری
	تکالیف یادگیری/تکالیف عملکردی
	مراحل

	قرآن,تابلو,روایات ,احادیث
	 به کلاس وارد شدم و بعداز احوالپرسی ,حضورو غیاب را انجام دادم و شروع کرد م به پرسیدن پرسش هایی در رابطه با موضوع درس مثلا:از آنها پرسیدم دلیل اعتقاد شما به قرآن چیست؟ومشخص شد که دانش آموزان اطلاعات کاملی نسبت به قرآن ندارند. 
	برقراری ارتباط

	نه تنها من بلکه بچه ها هم متوجه ضعف شناخت خود نسبت به قرآن شدند.وخواستار اطلاعات جامع تر شدند
	بازخوردها


	درک عمیق نسبت به این درس نیازمند این است که معلم وقت بیشتری به این موضوع اختصاص بدهد و از طرفی هم دانش آموزان مطالعات خود را بیشتر کنند.
	تحلیل و تفسیر

	این بار نوبت به تدریس درس رسیده و اعجاز لفظی ومعنوی قرآن را توضیح دادم و آیات و آیات را قرائت کردیم.
	به تجربه گذاشتن

	از آنها خواستم ضمن تلفظ آیات مشاهدات خود را از دیگران وسایر دانش آموزان مدرسه را مورد بررسی قرار دهند وتحقیقی ارائه دهند.
	به کار بستن

	در این مرحله نوبت آن رسیده که آنچه در کتاب آمده را با بیانی واضح برای دانش آموزان روشن کنم. 
	به اشتراک گذاشتن

	از دانش آموزان می خواهم که درس بعدی را برای فهمیدن بهتر مطالب درس بخوانند,در واقع درس این درس مقئله ای برای درس های بعدی ایست.
	انتقال به موقعیت جدید

	با پرسش چند سوال از افرادی که داوطلب هستند از یادگیری دانش آموزان اطلاع پیدا می کنم.
	سنجش آموخته ها




















فصل سوم
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	به نام خدا                                جدول گزارش روزانه

	تاریخ :7/12/95 
	جلسه:اول
	نام معلم راهنما : خانم نعمت الهی
استاد راهنما: استاد فاسمی
	نام مدرسه : علوی 
نام دانشجو: فاطمه جوکار

	انتظار دارم این جلسه با محیط مدرسه و کلاس آشنا شوم.
	هدف ( چالش ذهنی کارورز)

	تاملات
	رخدادها/ وقایع
	پبش بینی ها
	ساعت 

	رفتار مدیروکادر مدرسه در برخورد اولیه می تواند در نگرش کارورزان نسبت به شغل معلمی موثرباشد.
بهتر بود معلم از تن صدایی متفاوت برای درسی مثل فلسفه استفاده می کرد نه به صورت یکنواخت. 
	معلم از درس گذشته سوال کردند و درس جدید و تدریس کردند. 


	ساعت فلسفه بود و بر اساس تجربیات خودم انتظار داشتم که معلم درس دهند و یا توضیحاتی درمورد فلسفه دهند.
	




ساعت اول

	ایشان گفتند من با توجه به شناختی که از دانش آموزان دارم این شیوه ی کلاس داری را انتخاب کرده ام شما می توانید بعدا باتوجه به شناخت خود از کلاستان شیوه انتخاب کنید.
	توصیه های معلم راهنما

	 ایشان گفتند در برخورد اول نحوه ارتباط و نحوه ی برخورد هم با کادر مدرسه و هم با دانش آموزان بسیار مهم است. به این نکته توجه ویژه ای داشته باشید.
 
	توصیه های استاد راهنما

	آنچه آموخته ام
	تاملات/ دیدگاه کارورز

	آن چه آموخته ام :

تا جاییکه بشود بهتر است از دانش آموزان در همان جلسه یک ارزشیابی به عمل آورد.

دانش آموزان را به فعالیت های فوق برنامه سوق دهیم ولی نه اینکه آنان را درس اصلی باز داریم.

سوال ها:
آیا تدریس به خوبی صورت گرفته؟

دلیل بی میلی دانش آموزان نسبت به این درس چیست؟

	
معلم تا جایی که در توانش بود سعی در جذب کردن کلاس داشت.


تشویق دانش آموزان به خوبی شکل گرفت.



 




	به نام خدا                                جدول گزارش روزانه

	تاریخ :10/8/1395
	جلسه:دوم
	نام معلم راهنما : خانم نعمت الهی
استاد راهنما: استاد فاسمی
	نام مدرسه : علوی 

نام دانشجو: فاطمه جوکار

	انتظار دارم تدریسی بی عیب و نقص و محیطی آرام را برا بچه ها فراهم کنم.
	هدف ( چالش ذهنی کارورز)

	تاملات
	رخدادها/ وقایع
	پبش بینی ها
	ساعت 

	آشنایی با راه های چگونگی برقراری ارتباط با دانش آموزان مخل نظم کلاس.
 
	برخورد قاطع معلم با دانش آموزی که که موجب اخلال نظم در کلاس شده بود.


	معلم درس جدید دهند و و یه سری بچه ها رو به خاطر بی توجهی روز گذشته که موجب شده بود درس را یاد نگیرند تنبیه کند.
	




ساعت اول

	سعی کن درهر کلاس که برای اولین حضور پیدا می کنی تمام انظارات خودت را از دانش آموزان بیان کنی .
	توصیه های معلم راهنما

	حضور به موقع در مدرسه باعث می شود تا قبل از شروع تدریس روحیه خود را بر  اساس مدرسه تنظیم کنید و این مسلئه باعث می شود تا تدریس موثری داشته باشید. 
	توصیه های استاد راهنما

	آنچه آموخته ام
	تاملات/ دیدگاه کارورز

	آن چه آموخته ام :

معلمی شغلی ایست که صبر زیادی را می طلبد,مخصوصا در درس هایی تفهمی مثل فلسفه و منطق.

برقراری ارتباط دوستانه با دانش آموزان دقت او را به هنگام تدریس بالا می برد و این کار یکی از انگیزش های است که موجب بالا رفتن انگیزه دانش آموزان می شود.

سوالها:
برای دانش آموزان این رده ی سنی با چه روشی تدریس انجام شود مناسب است ونحوه ی اداره کلاس باید چگونه باشد؟


	شیوه ی تدریس کلاسم را باید عوض کنم تا بچه ها بیشتر شرکت داشته باشند.


 

	به نام خدا                                جدول گزارش روزانه

	تاریخ :24/8/1395 
	جلسه:سوم
	نام معلم راهنما : خانم نعمت الهی
استاد راهنما: استاد فاسمی
	نام مدرسه : علوی 
نام دانشجو: فاطمه جوکار

	داشتن یک تدریس خوب.. و رساندن مفهوم درس و نکته کلیدی محتوای درس به دانش آموزان. 
	هدف ( چالش ذهنی کارورز)

	تاملات
	رخدادها/ وقایع
	پبش بینی ها
	ساعت 

	برای تدریس درس منطق هرچه قدر معلم از لحاظ اطلاعاتی پر باشد به همان اندازه می تواند پاسخ گوی سوال های متنوع دانش آموزان خود باشد.

به سوال های اساسی و مهم دانش آموزان باید به خوبی پاسخ داده شود تا در کنکور به مشکلی برخورد نکنند.
	امروز از درس های گذشته سوال پرسیده شد. 


	
دراین ساعت کلاس دهم انسانی درس منطق داشتند. 

پیش بینی می کردم دانش آموزان راجب به درس جدید سوال های متنوع و گوناگونی داشته باشند. 

پیش بینی می کردم خانم معلم در تدریس به من کمک کنند. و راهنمایی های لازم را به من داشته باشند.
	




ساعت اول

	شرکت دادن دانش آموزان در بحث کلاسی.. و به کار بردن روش مشارکتی در کلاس درس. 
	توصیه های معلم راهنما

	استاد تاکید کردن بر بهره بردن از تجربیات خانم نعمت الهی و همکاری کردن در کلاس در مواقع مورد نیاز. 
	توصیه های استاد راهنما

	آنچه آموخته ام
	تاملات/ دیدگاه کارورز

	

آموخته ام که: 

1-برای تدریس درس منطق معلم باید از لحاظ اطلاعاتی از دانش آموز جلوتر باشد و مثال های متنوع ارائه دهد.

2-به کار بردن روش های تدریس جذاب برای درس منطق تا کلاس یک نواخت و خسته کننده نباشد.


سوالات:
قرار دادن منطق در پایه دهم آیا متناسب با توان دانش آموزان هست یا نه؟
	

معتقد هستم برای تدریس درسی مانند منطق باید همه جوانب درس و موضوع و محتوای آن را توجه کرد و بتوان با به کار بردن روش های جدید غیر از سخنرانی کلاس درس را از یک نواختی خارج کرد .


با توجه به این که تاکید کتاب بیشتر بر محتوا و موضوع درس می باشد نیازمند است که معلم تسلط بیشتری بر محتوا داشته باشد که بتواند به شیوه جذاب کلاس را اداره کند. 

	به نام خدا                                جدول گزارش روزانه

	تاریخ 8/8/1395:




	جلسه:چهارم
	نام معلم راهنما : خانم نعمت الهی
استاد راهنما: استاد فاسمی
	نام مدرسه : علوی 

نام دانشجو: فاطمه جوکار

	انتظار دارم بتوانم نکات کلیدی و مهم را بتوانم به بچه ها بفهمانم و جوی صمیمی برقرار کنم.
	هدف(چالشذهنی کارورز)

	تاملات
	رخدادها/ وقایع
	پبش بینی ها
	ساعت 

	ارائه بازخورد به دانش آموزان این امکان را برای آنها فراهم می کندکه به نقاط قوت و ضعف خود پی ببرند.
 
باید اول امتحان گرفته شود بعد درس جدید ارائه شود چون ممکن است کفواد امتحان و درس جدید نزدیک به هم باشد.
	معلم راهنما از همه ی دانش آموزان امتحان کتبی گرفتند وبرای 
انها بازخورد ارائه دادند.

ارائه درس جدید.
	پیش بینی می کنم که معلم از دانش آموزان امتحان کتبی بگیرند و درس جدید را ارائه دهند.
	




ساعت اول

	برای اینکه بعضی مفاهیم در دانش آموز جا بیفتد باید از روشها وابزارهای جدید در آموزش بهره ببریم.
	توصیه های معلم راهنما

	با گذشت زمان دنیا هم پیشرفت می کند ,معلم نباید از این قافله عقب بماند و دائما خود را به روز کند.
معلم باید با ابزارها و وسایل آموزشی جدید آشنایی داشته باشد و آنها را به حدمت بکیرد.
	توصیه های استاد راهنما

	آنچه آموخته ام
	تاملات/ دیدگاه کارورز

	آموخته ام  که:

یاد دهی مفاهیم همراه با ارائه مفاهیم باعث یادکیری عمیق  در دانش آموزن می شود.

سوال:
چرا در سال های اخیر رشته انسانی متقاضیان کمی دارد؟

چرا اکثر بچه های قوی به رشته انسانی گرایش پیدا نمی کنند؟

	

جو جامعه و اجتماع باعث شده که دانش آموزان به

 دلزدکی و سردی نسبت به رشته انسانی پیدا کنند و

 این رسالت ما معلمان است که این جو را تغییر داده

 و حوزه علوم انسانی تغییر دهیم.
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این دوره از کارورزی نیز به نوبه ی خود تجربیات زیادی را به همراه داشت. تجربیاتی که هر یک از آنان حاصل زحمات عده ی زیادی از افراد بود تا ما دانشجو معلمان علاوه بر دانش علمی دانش عملی نیز کسب نماییم و در آینده شغلی خود استفاده کنیم. در این راستا استفاده از راهنمایی ها و توصیه های استاد راهنمایمان در دانشگاه و همچنین معلم راهنما در مدرسه بسیار مثمر ثمر واقع شد .دانشجویان در این دوره به آزمون و خطای روش های تدریس خود پرداختند و تجربیات لازم را در این زمینه کسب کردند تا در آینده ی شغلی خود به کار برند. همچنین آشنایی با محیطی که در آینده در آن مشغول به تدریس خواهیم بود،نحوه ی برخورد و ارتباط با کادر اداری و دیگر معلمان و داش آموزان میزان نگرانی و استرس موجود در هر فرد را کاهش داد و فرد با یک پیش زمینه و تجربه وارد محیط کار خواهد شد،و از روز اول می داند که چگونه عمل نماید و از این لحاظ در زمان نیز صرفه جویی خواهد نمود. شرکت فعال در دوره های کارورزی می تواند میزان یادگیری علوم نظری و کاربرد آنها در عمل را به ما نشان داد و ما فهمیدیم  که چه مقدار از علوم و دانشی که فرا گرفته ایم را می توان در عمل نیز به کار برد و چه مقدار در همان مرحله ی نظری باقی می مانند. با پیشرفت در هر مرحله از کارورزی ها دانشجویان مهارت های بیشتر و لازمی را کسب می نمایند و سیر صعودی خود را طی می کنند. این دوره از کارورزی نقش بسیار مهم و اساسی برای دانش آموزان محسوب می شود. چون تدریس قسمت اعظم شغل معلمی است بنابراین کسب مهارت در این زمینه بسیار مهم و اساسی است و باید به صورت پایه ای به این مقوله پرداخت که بحمدالله در این دوره انجام پذیرفت . خداوند منان را شاكرم كه به من سلامت روح و جسم عطا نمود تا بتوانم دوره سوم كارورزي خود را به پايان برسانم . در پايان از زحمات استاد راهنما خانم قاسمی كه با سعه صدر ما را در زمينه هاي مختلف راهنمايي مي نمودند و معلم راهنما سركارخانم نعمت الهی كه شرايط لازم براي حضورمن  در كلاس درس را مهيا كردند كمال تشكر را .
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